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Jako predni sportovni klub si uvedomujeme svaji jedinecnou pozici a vliv, ktery mame na Sirokou
komunitu FanousSku, obchodnich partnert a celou spolecnost. S timto vlivem pichdzi i odpoveédnost
- odpovédnost voci Zivotnimu prostiedi, spolecnosti a vSem, Kteii jsou soucasti spartanske rodiny.

Proto jsme vytvorili komplexni ESG strategii, ktera definuje naSe zavazky v oblasti udrzitelnosti,
spolecenske odpovednosti a spravneho fizeni klubu.

Chceme byt lidrem nejen ve sportovni oblasti, ale i v odpovednem pristupu k zivotnimu prostredi,
spolecnosti a zpusobu fizeni. Verime, ze fotbal ma silu inspirovat a prindSet pozitivni zmenu.




snizovat dopad nasich cinnosti
na zivotni prostredi efektivnim
provozem sportovnich zarizeni,
udrzitelnou organizaci akci

d aktivni propagaci
environmentalni odpovednosti
v komunite.

§ SPARTA POMAHA - ESG STRATEGIE 2030

vytvaret zdrave, bezpecne

d inkluzivni prostredi, podporujici
psobni rozvoj kazdeho Clena
spartanske rodiny. Aktivne
prispivat K rozvoji komunit

d prosazovat hodnoty respektu,
diverzity a rovnych prilezitosti.

budovat silnou organizacni
Kulturu zalozenou na etickuch
principech, transparentnosti
d klubovich hodnotach,

ktere jsou nutnym zakladem
pro odpovedne fizeni

celeho klubu.
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ke zdravemu
ZiVOtU

| SPARTA POMAHA

Nasim cilem je bt dlouhodobe klubem, ktery aktivne prispiva k rozvoji zdravi ve spolecnosti.

\/erime, ze fuzicke a duSevni zdravi jdou ruku v ruce, a tento pristup prosazujeme napfic vSemi nasimi akktivitami,
od prace s profesionalnimi sportovci az po projekty pro Sirokou verejnost.

Timto komplexnim pristupem ke zdravi a sportu prispivame k vytvareni zdravejSi spolecnosti a soucasne pecujeme
0 budouci spartanske generace.

3 GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

nfe
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| SPARTA POMAHA

Nasim cilem je nadale vytvaret prostiedi, ktere maximainé podporuje osobni rozvoj kazdého clena spartanske rodinu,
d £o pri naplneni pocitu bezpeci a vzajemneho respektu.

Chceme, aby kazdy jednotlivec mohl napino rozvijet svij potencial - od profesnich dovednosti pies tiymovou spoluprdci
dZ po prakticke zivotni kompetence vcetne financni gramotnosti.

\lytvaiime transparentni systém prevence a kontroly, ktery zajiStuje bezpecné a profesionaini prostiedi pro vSechny ze spartanske komunituy.
Timto piistupem sméfujeme k rozvoji nejen Spickovich profesiondld, ale predevsim odpovednich osobnosti, které reprezentuji hodnoty klubu.
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| SPARTA POMAHA

NasSim cilem je vytvaret oteviene a inkluzivni prostredi, kde neni misto pro jakoukoliv formu diskriminace. Rktivné prosazujeme
nulovou toleranci vici rasismu a systematicky pracujeme na eliminaci negativnich projevd, které by mohly poSkodit jak jednotlivce,
tak dobre jmeno cele organizace.

Podporujeme rozmanitost ve v8ech jejich podobach - at uZ jde o rasovou diverzitu, rovnost pohlavi, véku, naboZenskeho
vyznani ci sexudini orientace.

\lytvarime podminky pro zapojeni vSech do fotbalové komunity, vEetne osob se zdravotnim postizenim, a to jak v aktivni, tak pasivni forme.

Prostiednictvim vzdélavacich programd, stazi a osvetovich akkivit aktivne Sifime hodnoty respektu a rovného pristupu.
\/i6fime, Ze fotbal ma silu spojovat lidi bez ohledu na jejich odli8nosti a moZe byt hybatelem pozitivni spolecenské zmény.
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1 PEACE, JUSTICE
ANDSTRONG
INSTITUTIONS
%2

Y,

Nasim cilem je aktivne podporovat rozvoj mistnich komunit a pomahat potrebngm.

Prostrednictvim Nadacniho fondu AC Sparta Praha, ktery je klicovim nastrojem pro podporu potiebngm, poskytujeme cilenou
financni a materialni pomoc tam, kde je ji nejvice treba, a prispivame tak k pozitivnim zmeénam v zivotech lidi v naSem okaoli.
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EQUALITY AND SANITATION
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8 DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

| SPARTA POMAHA

Nasim strategickym cilem je vutvoiit environmentaln@ odpovedny klub snizujici svoj negativni dopad na Zivotni prostiedi.

Zamerujeme se predevsSim na snizeni produkce emisi a odpad vznikajicich pri provozu stadionu a tréninkovich center.

soucasne usilujeme o zvySeni energeticke efektivity vSech nasich zarizeni a o optimalizaci hospodareni s vodou.

1 CLIMATE
ACTION

DuleZitou soucasti nasi strateqie je take zavedeni systematického piistupu k udrZitelnosti pofadantch akci, véetné &>
stanoveni jasnich kritérii a jejich nasledneho monitoringu.

\/ neposledni radé chceme vyuZit naSeho postaveni a know-how Kk pozitivnimu ovliviiovani fanouSku v oblasti ochrany
Zivotniho prostiedi a k aktivni propagaci konceptu 4R [reduce, reuse, recycle, recover], kter( podporuje sniZzovani spotiebu,
opetovne vyuziti, recyklaci a obnovu.
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K odpovednemu
rizeni

| SPARTA POMAHA

Nasim cilem je vybudovat silnou organizacni kulturu zaloZzenou na jasne definovanuch etickych principech a klubovijch hodnotach.

Chceme Formalne ukotvit jiz nuni dodrzovane zasady etického chovani, které se stanou zavaznym principem pro fungovani celého klubu.

Doraz kiademe na aktivni formovani osobnosti véech élend spartanské komunity prostiednictvim sdilentch hodnot a jejich kaZzdodenniho napliiovani.
Soucadsti této strategie je take zajiSténi transparentni komunikace o vnitinim fungovani klubu viEi vSem zainteresovanim stranam.

Zasadni prioritou je nadale disledné dodrzovani lidskgch prav napiiC celjm hodnotov(m fetézcem, coZ vnimame jako nezbutny predpoklad
pro diouhodobe udrzitelne a eticke Fungovani organizace.

1

PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
AND STRONG FORTHE GOALS
INSTITUTIONS

vz

Y AP
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oPARTA 360° SPARTA PRO ZDRAVI

VYTVARENI DPTIMALNICH PODMINEK PRO SPORTOVNI RUST A ZDRAVY PODPORA ZDRAVEHD ZIVOTNIHO STYLU A WELL-BEING
V4v0J HRACU PROSTREDNICTVIM KOMPLEXNI ODBORNE PEGE JAMESTNANCI | SIROKE VEREINDSTI

Aktualizace dokumentace BOZP a PO véetnd nastaveni

KRATKODOBY CiL [1 ROK] Sjednoceni herniho konceptu pro véechny mlddeZnické tymy pravidelngeh kontrol Rozvoj programd podporujicich Fyzickeé a du§evni zdravi spartanské komunity
KPIS Spingna / Nesplng Spingna / Nesping * Pocet realizovanuch projektd za sezonu
pinéno / Nespinéno pinéno / Nespinéno . Poket Gtastniki
AR ZvySeni miry ospésného dStanttla!rd[zvace RUBIEm RozSireni Skoleni BOZP, prvni pomoci a zvladani krizovigch situaci nad Jvugovan( ookty aktivng tuilcich \itvaten! komplgsh (s
STREONEDOBY CIL [2-5 LET) zatlenéni odchovanci ; ’al’" II11I pecgka rggkeqeracg ramec zakonnych povinnosti pro zaméstnance, trenéry l,‘é%'“""’"' Im ,” d "":E dspnr HgEh ) %VI]I'EH::I um’mexvl?l uts’ﬂs E:":
do A-tgmu pro VS?C [lLI.VE’ OVe Kd I?IJIJFIE a spolupracovniky ve sportovnim prostredi idi se zamefenim na mladou generaci podpory zdraveho Zivotniho stylu
mlddeZnickeé akademie
Bokat siEhovants « Pocet novich sportovnich programd « Pocet realizovanuch projektd a kampani
KPIS AT A i Spinéno / Nespinéno Spinéno / Nespinéno « pro rizné veékove skupiny » Pocet ugastnikd
! = « Pocet ucastnikd * Dosah osvétovijch kampani

Vutvoreni komplexniho systému aktualizace dokumentace

OLOUHODOBY CiL [NAD 5 LET] Etablovani klubu jako vzoru v oblasti komplexni péte o sportovce 2T : : 5
a Skoleni v oblasti ochrany zdravi pro spolupracujici osoby

systematicky rozvoj zdraveé a aktivni spolecnosti

« Potet absolventd spartanskich projektd diouhodobé vénujicich se sportu
Spinéno / Nespinéno « Spolecensky dopad realizovantch projektd
 Mira povédomi o komplexnich zdravotnich aktivitach klubu

« Pocet sdilengch best practices s ostatnimi kluby
« Mira spésnosti v benchmarkingu s evropskgmi kluby

S SPARTA POMAHA - ESG STRATEGIE 2030 strana FAl
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#GrowACS oPARTA SAFE ZONE

KRATKODOBY CiL [1 ROK]

PODPORA DSOBNIHO ROZVOJE HRACU, ZAMESTNANCU | SIRDKE VEREINDSTI

100 % ucast hraco akademie ve stavajicich
vzdeldvacich programech

Podil hracid s ufasti na vzdélavacich

programech

Vytvoreni databdze vzdéldvacich akkivit
pro zamestnance a spolupracujici osoby

Spinéno / Nespinéno

VYTVARENI BEZPECNEHD PROSTREDI PRO DETI A MLADEZ VE SPORTU

Vytvoreni a zverejnéni zavazku
a politiky klubu pro ochranu déti
a mladistvich

Spinéno / Nesplnéno

Jmenovani odpovedné
osoby CYP

Spinéno / Nesplnéno

Vytvoreni prostiedi pro anonymni
pznamovani Sikany €i jiného nasili

Spinéno / Nesplnéno

Pfiprava a realizace vzdéldvacich
programd pro v§echny mladeZnickeé
kategorie

Spinéno / Nespinéno

Vutvofeni systému rozvoje talenti

a jejich profesniho postupu v ramei

klubu v kombinaci s kompetencnim
modelem

Spinéno / Nespinéno

Viytvoreni vzdelavacich programi
pro spartanskou komunitu

Pocet realizovanich projektd
Pocet ucastniki

Pro8koleni zaméstnanci
k problematice CYP

Pocet proSkolenych
zaméstnancl za sezonu

Min. 1x rocné realizovat projekt
proti Sikané a nasili

« Pocet realizovanych
projektd za sezonu

* Pocet ucastnika

« Dosah kampani

Zavedeni systému pro monitoring
incidentd Sikany a jiného nasili

Spinéno / Nespinéno

§ SPARTA POMAHA - ESG STRATEGIE 2030

100 % ucast hraco ve vzdeélavacich
programech ve vSech kategoriich
dkademie

Podil hraco s ucasti
na vzdeldvacich programech

Vytvoreni systému sdileni dovednosti
a know-how napfic tymy s podporou

vertikainiho i horizontainiho profesniho

rozvoje zaméstnanci

Spinéno / Nesplnéno

Etablovani klubu jako centra
osobnostniho rozvoje

« Pocet realizovan(ch projekto

« Pocet absolventd

» Spolecenski dopad realizovanych projektd

« Mira povédomi o rozvojovijch aktivitach klubu

DosaZeni nulového poctu incidentd

Potet incidentd za sezonu
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k zacleneni

#NERRSISMU
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PROSAZOVANI ROVNDSTI A NULOVE TOLERANCE VUGI RASISMU A DISKRIMINACI

Vytvoreni a zverejnéni zavazku a politiky klubu pro boj proti rasismu a diskriminaci

Spinéno / Nespinéno

Navdazani odborné spoluprace v oblasti rasove problematiky

Spinéno / Nespinéno

Spusteni systému hlaseni incidentd
pro fanousSky na stadionu

Spinéno / NespInéno

Realizace min. 1 projektu na téma prevence
rasismu ve fothalové komuniteé

« Pocet realizovanijch projektd za sezonu
« Pocet ucastniko
« Dosah kampani

Zpracovani pokynd pro podporu Realizace min. 1 projektu na téma prevence rasismu
obeti diskriminace pro kluboveé struktury a rodice mladych hraca

« Pocet realizovanijch projekti za sezonu

Spinéno / Nespinéno « Poget otastniko

§ SPARTA POMAHA - ESG STRATEGIE 2030

DosazZeni nulového poctu incidentd projevu rasismu v ramci pdsobnosti klubu

Pocet incidentd
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KRATKODOBY CiL [1 ROK]

& &

SPARTA BEZ BARIER

VYTVARENI BEZBARIEROVEHD PROSTREDI A ROVNYCH PRILEZITOSTI PRO VSECHNY

Vutvoreni a zverejnéni zavazku a politiky klubu pro pristupnost a podporu 0sob se specifickjmi potrebami

Spinéno / Nespinéno

Minitoring a efektivni vyuziti moznosti nahradniho plnéni

Spinéno / Nespinéno

Podpora zapojeni zrakove paostizenych

Specialni eventy pro handicapované fanouSky Fanouska do Fotbalové kamunity

Viytvoieni prostiedi a nastaveni internich procesa
pro poskutovani pracovnich a vzdélavacih pfileZitosti
pro o0soby s handicapem

Uzavieni spoluprace se socidlnimi podniky
v ramci nahradniho pinéni

KPls . PuE:et r’lavallzuyapuch projektd za sezonu . PuE:et nev!dumgch fanuu§k|:| na zapas Spinéno / Nespinéno Spingno / Nespingno
* Pocet océastniko * Pocet nevidomqch fanouSko za sezonu
ni Zohlednéni potieb handicapovanijch osob RozSireni piileZitosti a vetSi zatlenéni osob Podpora realizace stdzi pro osoby s handicapem
DLOUHODOBY CIL [NAD 5 LET] B0 v : ¢ SV } ; £ ER .
pii vistavbe nového stadionu se zdravotnim postizenim do fotbalové komunity Vytvareni pracovnich mist pro osoby s handicapem
KPIs » Certifikace AccessibAll * Pocet akci za sezonu « Pocet realizovanijch stazi za sezonu
» Standardy UEFA « Pocet handicapovangch Fanouski na utkanich * Pocet obsazenqch pozic

§ SPARTA POMAHA - ESG STRATEGIE 2030

strana [FE]



I SPHRTH P[IMF’IHI:’I k zatlengni

Podpora rovnosti a diverzity bez ohledu na individualni odliSnosti

SPARTA PRO VSECHNY

& &

KRATKODOBY CiL [1 ROK] Vlytvoieni a zveiejnéni zavazku a politiky klubu pro rovnaost a inkluzi Profesionalizace Zenského A-tgmu
KPIs Spinéno / Nespinéno Spinéno / Nespinéno
STREONEDORY Cil (9-5 LET] Reallza.ce projektd pro podporu (uynnstl Buduvanvl brandu Vghuduvvam tre’nlnk’l]\{ghq centra
a inkluze ve fotbale komunité ACS Zeny pro Zenske a divci tgmy
* Pocet realizovanuch projektd za sezonu
KPIs « Potet oéastniki Spinéno / Nesplnéno Spinéno / NespInéno

§ SPARTA POMAHA - ESG STRATEGIE 2030

« Dosah kampani
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D0BRY SOUSED SPARTANSKYM SROCEM

ROZVOJ A PODPORA MiSTNi KOMUNITY A DOBRYCH SOUSEDSKYCH VZTRHL POSKYTOVANI PODPORY POTREBNYM A CHARITATIVNI CINNOST
KRATKODOBY CiL [1 ROK] Rozvoj dialogu Se zastupci mistnich komunit Rozvoj dobroginngch aktivit klubu a Nadatniho fondu ACS
S ; : s . : * Pocet realizovanuch dobroginnich projekto
KPls Pocet realizovanqch setkani se zastupci komunit za sezonu « Celkovd hodnata dobroginné podpony

« Pocet spoleénijch projektd/iniciativ za sezonu . Patet podpofendch prijemci

STREONEDOBY CiL [2-5 LET] Podpora projektd v souladu s ESE strategii klubu pro komunity v Klitovich méstskich &dstech Rozvoj dobroginngch aktivit klubu a Nadaéniho Fondu ACS

« Pocet realizovanuch dobroginnich projektd
KPIS Poet podpofenqch projektd za sezonu « Celkova hodnota dobroginné podpory
* Pocet podpofenqch piijemcd

DLOUHODOBY CIL [NAD 5 LET) Posilovani pozitivnich vztahd s mistnimi komunitami prostfednictvim aktivniho dialogu a spoleénich projekti Rozvoj dobroinnych aktivit klubu a Nadaéniho Fondu ACS
« Potet podpofenich projektd « Pocet realizovanych dobroginngch projektd
KPIs - Poiet Géastnikd na komunitnich akich  Celkovd hodnata dobroginné podpory
« Potet pravidelnjch setkani se zastupci komunit - Pocet podporenych prijemcu

§ SPARTA POMAHA - ESG STRATEGIE 2030 strana FH



] SPARTA POMAHA

KRATKODOBY CiL [1 ROK]

Vjpocet uhlikové stopy provozu
klubu v rozsahu Scope 1, 2, 3

Spinéno / Nespinéno

k ochrane
Zivotniho prostredi

ZELENA SPARTA

SNIZOVANi ENVIRONMENTALNICH DOPADU KLUBU A PODPORA UDRZITELNEHD CHOVANI

Vytvoieni a zvefejnéni zavazku

a politiky klubu pro environmentalni

udrzitelnost

Spinéno / Nespinéno

Zavedeni a monitoring opatieni
ke sniZeni odpad0

« (bjem vyprodukovaného
smésného odpadu

« 0bjem separovaného odpadu

« Mira separace odpadu

Zavedeni systému
monitoringu energii

Implementace systému energetickeho
managementu - certifikace IS0 50001

Zavedeni environmentalniho
hodnoceni akci dle UEFA

 Pocet hodnocenqch akci
* Mira pInéni UEFR Kritérii
« Celkové skare udrzitelnosti akci

Nastaveni dekarbonizacni
strategie klubu

Spinéno / Nesplnéno

Realizace ekologickych
osvetovych projektd

« Pocet realizovanijch
projektd za sezonu
« Dosah kampani

produkce odpad0 s dirazem

* 0Objem celkové produkce odpadu
 Mnozstvi odpadu na navStévnika
* Podil smésného odpadu

Systematickeé snizovani

na smésn( odpad

Implementace strategie
energetickych aspor

Spinéno / Nesplnéno

Systematicke Skoleni zaméstnanci
a dodavateld v oblasti udrZitelnych
eventd

* Pocet a Forma proSkoleni za sezonu
« Pocet proSkolengch ucastniki dle
typu stakeholdera

Implementace systému fizeni
udrZitelnosti evento certifikace
1S0 20121

Spinéno / Nespinéno

§ SPARTA POMAHA - ESG STRATEGIE 2030

Redukce emisi dle stanovené
strategie

Monitoring a plnéni emisnich cild

Realizace ekologickych
psvetovych projektd

* Pocet realizovanich
projektd za sezonu
« Dosah kampani

Minimalizace odpadu se zamérenim

* Mnozstvi odpadu na navstévnika
* Podil smésného odpadu
* Mira skladkovani odpadu

na nuloveé skladkovani

Priprava vijstavby nového
nizkoenergetického stadionu

Spinéno / NespInéno

ZvuSovani Grovné udrZitelnosti
eventd dle UEFA standardi

» Celkove skare udrZitelnosti

« Mezirocni zlepSeni v jednotlivich
kritériich (%]

« Pocet eventd s nejvySSim hodnocenim

DosazZeni nejvysSich standardi
environmentalni udrZitelnosti eventd

« Uhlikova stopa akei

« Mira recyklace odpadi na akcich

« Spotieba energie na navsStévnika

« Hodnoceni dle mezindrodnich standardd

« Pocet inovativnich environmentalnich feSeni
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I SPHRTA POM Fl H F’I kogoédnem.

KRATKODOBY CiL [1 ROK]

Formalizace a zverejnéni etickgch princip0 a politik klubu Implementace systému pro oznamovani a fe$eni etickych prestupki

Spinéno / Nespinéno

FAIR GLUB

ROZVOJ ETICKE FIREMNI KULTURY ZALOZENE NA TRANSPARENTNDSTI A SPARTANSKYCH HODNOTACH

Spinéno / Nesplnéno

Aktivni propagace klubovijch hodnot

* Pocet aktivit propagujicich klubové hodnoty
« Mira povédomi o klubovijch hodnotach

Monitorovani a vykazovani incidentd poruSeni pravidel

Pocet a objasnéni incidentd
Za Sezonu

Vutvoreni a implementace kodexu chovani

pro dodavatele dle standardu ESRS §2 Rktivni propagace klubovgch hodnot

» Klubové hodnoty soucasti onboardingu
Spinéno / Nesplnéno « Pocet internich aktivit za sezonu
« Dosah komunikace na socidinich sitich

Vutvoreni komplexniho mzdového a kompetencniho modelu pro
klicove pozice v klubu, vEetné jasného vymezeni mzdovqch hladin,
bonusového systému a piesneho popisu poZadovanych znalosti
a dovednosti v ramci organizacni struktury

Spinéno / Nesplnéno

§ SPARTA POMAHA - ESG STRATEGIE 2030

Snizeni poctu incidentd poruSeni pravidel

Pocet a objasnéni incidentd za sezonu

ProSetieni vSech nahlaSenqgch poruSeni pravidel Aktivni propagace klubovych hodnot

« Hodnoceni vnimani hodnot fanousSky

100% pro&etieni nahlagengch incidentd » Hodnoceni implementace hodnot
« Méreni dopadu na firemni kulturu

Pravidelna aktualizace kompetencniho modelu
a mzdovych hladin v jasné definovaném procesu

Spinéno / Nesplnéno

dd4
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] SPARTA POMAHA

KRATKODOBY CiL [1 ROK]

fizeni

Pravidelné zverejiiovani vyrocnich zprav
d zavedeni reportingu udrZitelnosti

Spinéno / Nespinéno

k odpovednemu

FAIR GLUB

ROZVOJ ETICKE FIREMNI KULTURY ZALOZENE NA TRANSPARENTNDSTI A SPARTANSKYCH HODNOTACH

Rozvoj vztah s klicovgmi stakeholdery

« Pocet realizovanych setkani
se stakeholdery za sezonu
 Promérnd ucast stakeholderd
na planovanych setkanich

Pravidelné informovani verejnosti
0 nejnovejSim vyvoji v klubu

» Reakce na udalosti do 24h
 Pravidelnost aktualizaci webu
 Multi-kandlova komunikace

Zavedeni transparentniho ceniku hospitality

Spinéno / Nespinéno

Zavedeni systému ochrany lidskgch prav

o Existence systému pro hlaSeni
poruseni lidskich prav
« Pocet provedentch internich auditd

Kontinualni zverejiiovani virocnich zprav
d samostatné zprdvy o udrZitelnosti

Spinéna / Nespinéno

Rozvoj vztaho s klicovgmi stakeholdery

* Pocet realizovanych setkani
se stakeholdery za sezonu
 Promérnd ucast stakeholderd
na planovanych setkanich

Pravidelné informovani verejnosti
0 nejnovejSim vyvoji v klubu

Nardst sledujicich [15% rocné)
Multi-kanalova komunikace

Zavedeni transparentniho
ceniku B2B, reklamy

Spinéno / Nespinéno

Zavedeni komplexniho systému monitoringu
a feseni pripadd poruSeni lidskgch prav
U dodavateld

* Pocet provedenqch auditi
U klicovych dodavateld
« Mira compliance dodavateld
se stanoven(mi standardy
« Existence systému reSeni piipadd poru§eni

§ SPARTA POMAHA - ESG STRATEGIE 2030

Komplexni reporting vyroénich zprav
a udrZitelnosti dle mezindrodnich standardd

Spinéno / Nespinéno

Rozvoj vztahd s klicovgmi stakeholdery

« Pocet realizovanych setkani
se stakeholdery za sezonu
 Promérnd ucast stakeholderd
na planovanych setkanich

Pravidelné informovani verejnosti
0 nejnoveéjsim vyvoji v kiubu

« Multi-kanalova komunikace
o Lidr v transparentni komunikaci

ZajisSténi piného respektovani lidskdch
prdv v celém hodnotovém fetézci

Nulovy pocet potvrzenych
piipadd poruSeni lidskgch prav
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